
 

 
 

เรื่อง     แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

 

  ตามท่ีจังหวัดลําปางได้จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ
และดําเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีสํานักงาน 
ก.พ.ร. ได้กําหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับในมิติด้านการพัฒนาองค์ก
และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดลําปาง เพ่ือเป็
การดําเนินงานดังกล่าวของจังหวัด
กําหนด ดังนั้น จึงให้ยกเลิกคําสั่งจังหวัดลําปาง
การบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดลําปางข้ึนใหม่ ประกอบด้วย
 

๑. ผู้ว่าราชการจังหวัดลําปาง
๒. รองผู้ว่าราชการจังหวัดลําปาง ท้ัง 
๓. ปลัดจังหวัดลําปาง
๔. พัฒนาการจังหวัดลําปาง
๕. เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง
๖. คลังจังหวัดลําปาง
๗. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดลําปาง
๘. เกษตรจังหวัดลําปาง
๙. สหกรณ์จังหวัดลําปาง
๑๐. ปฏิรูปท่ีดินจังหวัดลําปาง
๑๑. ขนส่งจังหวัดลําปาง
๑๒. ผู้อํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  จังหวัดลําปาง
12. แรงงานจังหวัดลําปาง
13. วัฒนธรรมจังหวัดลําปาง
14. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลําปาง
15. อุตสาหกรรมจังหวัดลําปาง
16. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลําปาง
17. หัวหน้าสํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลําปาง
18. ท้องถ่ินจังหวัดลําปาง
19. ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดลําปาง
20. ผู้อํานวยการสํานักงานบังคับคดีจังหวัดลําปาง

 

 
 

คําสั่งจังหวัดลําปาง 
ท่ี 2786 /๒๕๕4 

 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
จังหวัดลําปาง 

 

****************************** 

จังหวัดลําปางได้จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ
และดําเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีสํานักงาน 

ได้กําหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับในมิติด้านการพัฒนาองค์การ และได้มีการแต่งตั้ง
และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดลําปาง เพ่ือเป็

ของจังหวัดให้ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกันตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ก
จึงให้ยกเลิกคําสั่งจังหวัดลําปาง ท่ี 612/๒๕๕4 และแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดลําปางข้ึนใหม่ ประกอบด้วย 

ผู้ว่าราชการจังหวัดลําปาง                       
รองผู้ว่าราชการจังหวัดลําปาง ท้ัง ๒ ท่าน    
ปลัดจังหวัดลําปาง      
พัฒนาการจังหวัดลําปาง      
เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง     
คลังจังหวัดลําปาง      
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดลําปาง   
เกษตรจังหวัดลําปาง      
สหกรณ์จังหวัดลําปาง      
ปฏิรูปท่ีดินจังหวัดลําปาง      
ขนส่งจังหวัดลําปาง      
ผู้อํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จังหวัดลําปาง 
แรงงานจังหวัดลําปาง      
วัฒนธรรมจังหวัดลําปาง      
ายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลําปาง    
อุตสาหกรรมจังหวัดลําปาง     
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลําปาง    
หัวหน้าสํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลําปาง 
ท้องถ่ินจังหวัดลําปาง      
ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดลําปาง   
ผู้อํานวยการสํานักงานบังคับคดีจังหวัดลําปาง   

/21. 

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

จังหวัดลําปางได้จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕4 
และดําเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีสํานักงาน 

และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ          
และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดลําปาง เพ่ือเป็นกลไกลในการขับเคลื่อน       

ให้ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกันตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. 
และแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ   

          ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

/21. เกษตรและสหกรณ์... 



๒ 

 

21. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลําปาง     กรรมการ 
22. ประมงจังหวัดลําปาง      กรรมการ 
23. ปศุสัตว์จังหวัดลําปาง      กรรมการ 
24. สถิติจังหวัดลําปาง      กรรมการ 
25. พาณิชย์จังหวัดลําปาง      กรรมการ 
26. จัดหางานจังหวัดลําปาง      กรรมการ 
27. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลําปาง   กรรมการ 
28. ประกันสังคมจังหวัดลําปาง     กรรมการ 
29. ประชาสัมพันธ์จังหวัดลําปาง     กรรมการ 
30. ผู้อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลําปาง  กรรมการ 
31. สัสดีจังหวัดลําปาง      กรรมการ 
32. หัวหน้าสํานักงานจังหวัดลําปาง     กรรมการและ 
          เลขานุการ 
33. หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   กรรมการและ 
   สํานักงานจังหวัดลําปาง      ผู้ช่วยเลขานุการ 
34. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ    กรรมการและ 
   สํานักงานจังหวัดลําปาง      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ให้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดลําปาง มีอํานาจหน้าท่ี 
ดังนี ้

๑. กําหนดนโยบาย กรอบแนวทางและทิศทางในการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนและให้คําปรึกษาแนะนําในเรื่องต่างๆ ให้แก่คณะทํางานในแต่ละหมวด  
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของจังหวดัลําปาง 

๓. ติดตาม เร่งรัดให้การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัด 
ลําปาง เป็นไปตามแผนการดําเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

๔. ดําเนินการอ่ืนใดอันเป็นการสนับสนุนให้การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว ้
 

  ท้ังนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันท่ี 2 ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 


